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GABINETE

Lei n2 531, de 07 de margo de 2024.

“DISPOE SOBRE CRIACAO E AUMENTO DO
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS, BEM
COMO FUNCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS: Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei, com
fundamento na Constituicdo Federal, bem como na Lei Organica
deste Municipio.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Serdo criados no Quadro de Carreiras e Cargos Publicos
das Leis Municipais e altera¢des, com proveniente de forma
efetiva, os seguintes cargos:

| — Analista de Controle Interno;

Il — Orientador Social;

IIl — Procurador Municipal Especializado;
IV - Engenheiro quimico;

V — Pregoeiro(a).

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos mencionados
no caput deste artigo, se dara por meio de concurso publico e a

selec¢do através de provas ou de provas e titulos.

Art. 22, As relagdes juridico-administrativa dos cargos criados na
presente lei serdo regidos pelo disposto desta, demais leis
relativas aos servidores e nos casos omissos, observara o
disposto no Regime Juridico Unico do Municipio de
Carnaubais/RN.

Art. 32, As remuneragdes, e as cargo horarias e seu quantitativo
dos respectivos cargos estdo descritas no Anexo | da presente
Lei.

CAPITULO |
DO ANALISTA DE CONTROLE

’

Art. 42 Ao Analista de Controle Interno do municipio compete:

| - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal;

Il - Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos érgaos da Administragao Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas;

Il - Exercer controle das operagdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
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previstos na legislagdo pertinente;

V - Avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais;

VI - Avaliar o objetivo dos programas do governo e as
especificagBes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

VII - Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da
gestdo publica;

VIII - Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigcOes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

IX - Prestar apoio ao drgdo de controle externo no
exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais;

X - Analisar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacGes de obras, servigos,
fornecimentos e outros;

Xl - Analisar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social;

XIl - Analisar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras;

XIll - Analisar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orgcamento;

XIV - Analisar contratos emergenciais de prestagdo de
servigo, autorizagao legislativa, prazos;

XV - Analisar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagles, prescri¢do;

XVl - Examinar e analisar procedimentos de
contratagdo, liquidagdo e pagamento, emitindo pareceres,
orientagGes técnicas e recomendacdes;

XVII - Requisitar documentos e proceder aos demais
atos necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades;

XVIII - Exercer em conjunto com os demais membros,
as atribui¢Oes inerentes ao Sistema de Controle Interno;

XIX - Participar das reunides de rotina com os membros
da Unidade Central do Sistema de Controle Interno e com os
representantes dos Orgdos setoriais, registrando em ata as
deliberagdes tomadas registrar os atos decorrentes das
atividades da Unidade Central do Sistema de Controle Interno;

XX - Fazer controle e movimentagdao de processos ou
papéis, promover a autuagdo, guarda e arquivamento dos
documentos;

XXI - Organizar mapas e boletins informativos;

XXII - Redigir despachos decisorios e interlocutorios em
processos atinentes a assuntos de competéncia do Sistema de
Controle Interno;

XXIl - Executar as atividades determinadas pela
Unidade Central de Controle Interno;

XXIV - Executar in loco as atribui¢Ges de fiscalizagdo e
controle liberadas pela Unidade Central do Sistema de Controle
Interno;

XXV - Cumprir as demais atribuicdes que |he forem
conferidas em leis e regulamentos;

XXVI - orientar as alteragdes e mudangas nos
procedimentos visando a correcdo de eventuais falhas na
aplicagdo dos recursos publicos, através de auditagens

especificas nos diversos oérgdos e departamentos da
Administragdo, conforme se for deliberada pela Administragao,
ou por iniciativa da Unidade Central de Controle Interno;

XXVIl — apoiar os trabalhos de auditorias internas,
inclusive de avaliagdo do controle interno e de avaliagdo da
politica de gerenciamento de riscos da organizagao;

XXVIIl - resguardar, em sua conduta, a honra e a
dignidade de sua fungdo, em harmonia com a preservagao da
boa imagem institucional;

XXXIX- manter-se atualizados com as instrugdes,
normas de servico e legislagdo pertinentes as atividades de
controle interno;

XXX - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos
para realizagdo dos trabalhos que Ihes forem atribuidos;

XXXI - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo
dos trabalhos e na exposicdo de suas recomendagbes e
conclusdes, mantendo conduta imparcial;

XXXIl - respeitar e assegurar o sigilo relativo as
informagdes obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando,
sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagdo
expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos
trabalhos;

XXXIIl - executar outras atividades necessarias ao
cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Salvo disposicdo em contrdrio ou da
impossibilidade em razdao da matéria, os trabalhos relacionados
as atribuicdes previstas neste artigo podem ser realizados por
amostragem, com a aplicacgdo de critérios de selecdo
relacionados a risco, materialidade e relevancia.

Art.52 S3o requisitos para a investidura no cargo de Analista de
Controle Interno:

| — Possuir formagdo superior em Direito, Ciéncias
Contabeis ou Administragdo, em instituicdio de ensino
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Il — N3o possuir antecedentes criminais, aqui
compreendida condenagdo transitada em julgada cuja pena
esteja em execugdo ou tenha sido extinta a menos de 05 (cinco)
anos pelo cumprimento;

Il — Estar regularmente inscrito nos Orgdos de
exigéncia ou comprovar a possibilidade de apresentar a
habilitacdo no prazo legal para entrada em exercicio no cargo;

IV — Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e,
em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigacGes militares.

CAPITULO Il
DO ORIENTADOR SOCIAL

Art. 62 Ao Orientador Social do municipio compete:

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situagGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fung¢do protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e agles
intergeracionais;
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lll - Assegurar a participa¢do social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa;

V - Atuar na recepgdao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

VII - Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIIl - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

X - Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Xl - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

XIl - Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agoes;

XIll - Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

XIV - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

XV - Apoiar na orientagdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no
encaminhamentos realizados;

XVII- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII - Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagdo de situacGes de
fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de
mao de obra;

acompanhamento dos

XXIl - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos;

XXIIl - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de

oportunidades e demandas.
XXIV - Participar de reunides de equipe, de encontros,
semindrios programas de treinamento, sempre que convocado;
XXV - Realizar atividades administrativas junto ao
Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Art.72 S3o requisitos para a investidura no cargo de Orientador
Social:

| — Possuir formagdo superior em Assisténcia Social,
Administrador, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo, em
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC);

Il — Estar regularmente inscrito nos Orgdos de exigéncia
ou comprovar a possibilidade de apresentar a habilitagdo no
prazo legal para entrada em exercicio no cargo;

Il — N3o possuir antecedentes criminais, aqui
compreendida condenagdo transitada em julgada cuja pena
esteja em execugdo ou tenha sido extinta a menos de 05 (cinco)
anos pelo cumprimento;

IV — Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e,
em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigagdes militares.

CAPITULO I
DO PROCURADOR MUNICIPAL ESPECIALIZADO

Art. 82 Ao Procurador Municipal Especializado compete:

| - Patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da
Administracdo Direta, e, caso sejam criadas, Autarquias e
Fundagdes Publicas;

Il - Exercer as atividades de assessoramento juridico aos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, bem como o
controle da legalidade da moralidade e dos atos administrativos;

Il - Representar a Fazenda Publica Municipal junto aos
orgdos de Controle Externo e Procuradorias das Fazendas do
Estado e Unido;

IV - Representar o Prefeito Municipal nas a¢des diretas
de inconstitucionalidade com transito pelo Tribunal de Justica
do Estado;

V - Ajuizar qualquer medida judicial visando a protegdo
do meio ambiente e do patriménio histérico, artistico-cultural,
turistico e paisagistico do Municipio;

VI - Propor ao Prefeito a abertura de inquérito
administrativo contra agentes publicos, nos casos de
malversacdo de verbas do erdrio municipal ou quando da
ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de
poder ou desvio de finalidade;

VIl - Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas
pelo Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e outros
dirigentes de érgdos e entidades da administragdo municipal;

Art.992 S3o requisitos para a investidura no cargo de Procurador
Municipal Especializado:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter pelo menos
18 (dezoito) anos de idade e ser plenamente capaz para os atos
da vida civil;

Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da
legislacdo pertinente, ou ter concluido o curso de graduagdo e
apresentar a certidao de colagdo de grau;

Il — N3o possuir antecedentes criminais, aqui
compreendida condenac¢do transitada em julgada cuja pena
esteja em execuc¢do ou tenha sido extinta a menos de 05 (cinco)
anos pelo cumprimento;

IV — Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil ou comprovar a possibilidade de apresentar
a habilitacdo no prazo legal para entrada em exercicio no cargo;

V — Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e,
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em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigagdes militares.

CAPITULO IV
DO ENGENHEIRO QUIMICO

Art. 102 Ao cargo de Engenheiro Quimico compete:

| - Desenvolver e coordenar projetos e estudos na area
de engenharia quimica para aplicagdo em setores diversos do
municipio;

Il - Fiscalizar e analisar atividades e processos
industriais quanto a conformidade com normas e legislacdo
ambiental;

Il - Prestar suporte técnico em questdes relacionadas a
manipulagdo, transporte e armazenamento de substancias
quimicas;

IV - Coordenar agbes preventivas e corretivas em
situagdes de emergéncia envolvendo produtos quimicos;

V - Realizar auditorias e vistorias para garantir a
conformidade das instalagdes com as normas de seguranga e
meio ambiente.

Art.112 S3o requisitos para a investidura no cargo de Engenheiro
Quimico:

Possuir formagdo superior em Engenharia Quimica, em
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo Ministério
da Educagédo (MEC);

I - Estar devidamente
profissional competente;

I — N3o possuir antecedentes criminais, aqui
compreendida condenagdo transitada em julgada cuja pena
esteja em execugdo ou tenha sido extinta a menos de 05 (cinco)
anos pelo cumprimento;

IV — Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e,
em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigacdes militares.

registrado no conselho

CAPITULO V
DO PREGOEIRO

Art. 122 Ao cargo de Pregoeiro(a) compete:

| - Conduzir o processo licitatério na modalidade
pregdo, nas suas diversas modalidades;

Il - Auxiliar o gestor publico na elaboragdo do edital e
dos demais atos necessarios a realizagdo do pregao;

Il - Analisar as propostas apresentadas pelos licitantes
e adjudicar o objeto da licitacdo;

IV - Acompanhar a execug¢do contratual até o seu
encerramento;

V - Receber e examinar as propostas e lances
apresentados;

VI - Julgar as propostas e declarar o vencedor do
certame;

VIl - Homologar os resultados das licitagdes;

VIII- Fiscalizar os contratos decorrentes dos pregdes;

IX - Atuar como preposto em eventuais recursos
administrativos ou judiciais relacionados aos pregdes;

X - Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Art. 132 - S3o requisitos para investidura no cargo de
Pregoeiro(a):

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter pelo menos
18 (dezoito) anos de idade e ser plenamente capaz para os atos
da vida civil;

Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito,
Administracdo ou Contabeis e dreas afins, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da
legislagdo pertinente, ou ter concluido o curso de graduagdo e
apresentar a certiddo de colagdo de grau.

Il — N3o possuir antecedentes criminais, aqui
compreendida condenagdo transitada em julgada cuja pena
esteja em execugdo ou tenha sido extinta a menos de 05 (cinco)
anos pelo cumprimento;

IV — Estar em pleno gozo de direitos civis e politicos e,
em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia
com suas obrigacdes militares.

TITULO 1Nl

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 142 Institui a gratificagdo mensal ao agente de contratagao
e equipe de apoio do poder executivo e da outras providéncias.

Art. 152 O Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio serdo
designados mediante Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser, obrigatoriamente, publicados no érgéo
de imprensa oficial do Municipio.

Art. 162 A Equipe de Apoio, nos termos do inciso L do art. 62 da
Lei Federal 14.133, serd composta por, no minimo, 03 (trés)
membros, dos quais, pelo menos 02 (dois) deverdo ser
servidores detentores de cargo de provimento efetivo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A critério do Chefe do Executivo Municipal, o
nimero de membros titulares da Comissdao poderd ser
aumentado, em decorréncia da complexidade do processo ou
de fatores que justifiquem o acréscimo dos membros.

Art. 179 Para fins desta lei, entende-se por:

a) Agente de Contratagdo: o servidor, designado dentre
o quadro de pessoal da administracdo direta, cuja atribuicdo
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a
andlise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a
habilitacdo e a adjudica¢do do objeto do certame ao licitante
vencedor, conforme determina o inciso LX do art. 62, da Lei
Federal n2 14.133/2021.

b) Equipe de Apoio: os servidores, designados dentre o
quadro de pessoal da administracdo direta, cuja atribuicdo
inclui, dentre outras, prestar assisténcia ao pregoeiro, dando
suporte as atividades que lhe incumbem executar; encarregar-
se-da da formalizagdo de atos processuais, realizacdo de
diligéncias diversas, assessoramento ao Agente de Contratacdo
/ Pregoeiro nas sessdes do certame, redacdo de atas, relatdrios
e pareceres.

Art. 182 O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida aos
servidores designados para cumprir mandato de Agente de
Contratacdo e Membro da Equipe de Apoio estd constante no
Anexo lll.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192, O Chefe do Poder Executivo regulamentard as
atribuicGes e as fungdes gratificadas mediante cada portaria de
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nomeagdo para o efetivo exercicio da atividade de
assessoramento, diregdo, chefia, conforme a Lei Organica do
Municipio.

Art. 202. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes do Orgamento
Geral do Municipio.

Art. 2192, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo,revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Carnaubais, Estado do Rio
Grande do Norte em 07 de margo de 2024.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS/RN

Anexos da Lei n2 531, de 07 de margo de 2024.

ANEXO | — DA CRIAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS CARGA HORARIA \ QTD \ REMUNERACAO
Analista de Controle | 40h 01 RS 2.000,00
Interno

Orientador Social 40h 02 RS 1.412,00
Procurador Municipal | 30h 02 RS 2.317,27
Especializado

Engenheiro quimico 40h 01 RS 3.000,00
Pregoeiro(a) 40h 01 R$3.120,00

ANEXO Il — DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS GRATIFICACAO

Agente de Contratacdo R$800,00
Equipe de Apoio R$400,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Carnaubais, Estado do Rio
Grande do Norte em 07 de margo de 2024.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS/RN

Lei n2 532, de 07 de margo de 2024.

“Institui a corregdo salarial dos servidores efetivos
e comissionados do Poder Legislativo municipal e
outros.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido a correc¢do salarial dos servidores efetivos
e cargos comissionados da estrutura do Poder Legislativo do
municipio de Carnaubais/RN para o ano de 2024, passando a
instituir a correg¢do salarial de acordo com o INPC, que chegou
ao acumulo durante o ano de 2023 ao percentual de 3,71%, ou
seja, sera acrescido o reajuste de 3,71% sobre os saldrios de

todos os servidores, a fim de adequar ao teor do Inciso |, do art.
48 da Lei 346 de 09 de margo de 2017, que aduz que sera
estabelecido a cada nova lei de ajuste de saldrio expedida pelo
Poder Legislativo, ou seja, a correcao salarial ndo é automatica.

Art. 22 - A utilizagdo dos critérios aqui trazidos, serdo aplicados
aos servidores a partir da promulgacdo da referida emenda,
obedecendo sempre o critério temporal e de nivel de acordo
com a tabela ja existente em anexo a Lei 346 de 09 de margo de
2017, onde os efeitos retroativos dessa emenda, devem
retroagir ao més de janeiro do ano em curso.

Art. 32 - Fica estipulado a data base para realizar a corregao
salarial sempre no més de margo para os servidores efetivos,
quanto aos servidores comissionados ficara a cargo do atual
Presidente(a), bem como dotagdo orgamentaria.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Carnaubais, Estado

do Rio Grande do Norte em 07 de margo de 2024.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS/RN

LEI DE CREDITO ESPECIAL N2 533, de 07 de margo de 2024.

Autoriza a chefe do Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de um Crédito Adicional Especial, no valor de RS
78.000,00 (setenta e oito mil reais) ao Or¢amento Geral do
Municipio.

Art. 12- Fica a chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado
a proceder a abertura de um Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Geral do Municipio, no valor de RS 78.000,00
(setenta e oito mil reais), na forma abaixo especificada:

Orgao 4000 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade 4001 SECRETARIA MUNICIPAL DE
Orgamentari TRABALHO, HABIT. E ASSISTENCIA
a SOCIAL
Fungdo 8 ASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 30 Gestao e Funcionamento da
Assisténcia
Atividade 2.79 MANUTENCAO DO CREAS/PSE
FONTE 16610000 319004................ 46.000,00
16610000 319013.............. 9.000,00
16610000 339030.............. 3.000,00
16610000 339036................. 10.000,00
16610000 339039................ 5.000,00
16610000 449052................ 5.000,00
TOTAL wevevinennnnens R$ 78.000,00
1 - FICA CRIADO NO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 - Observando o art. 41, Il, da Lei Federal, servirdo de
recursos para cobertura do crédito de que trata o art. 19, o
excesso de arrecadacgao na forma do art. 43, § 19, inciso Il, da Lei
Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 32 - Os desdobramentos gerenciais por elementos e sub
elementos de despesas ocorrerdo diretamente na Lei
Orgamentdria logo apds a sua sanc¢do e publicagcdo desta lei, por
decreto municipal.

Art 42 - Ocorrendo repasse a maior do valor previsto, o chefe do
executivo pode com abertura de novo decreto de crédito
adicional suplementar, reforgar as dotagdes orgamentarias, em
conformidade, com o art. 43, 1l, da Lei 4.320/64, sem a
necessidade de nova lei de crédito especial.

Art. 52 - Apresente emenda altera, concomitantemente, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias n? 514, de 26 de junho 2023, j3a
aprovada para 2024, e a Lei de Plano Plurianual N2 477, de 23 de
dezembro de 2021, respectivamente.

Art. 62 - Essa lei entra em vigor com efeitos retroativos a
primeiro de janeiro de 2024.
FUNDAMENTAGAO: Constituigdo Federal, art. 166, § 32, c/c Lei

Organica Municipal.

Gabinete da Prefeita Municipal de Carnaubais, Estado do Rio
Grande do Norte, em 07 de margo de 2024.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS-RN

série da Carteira de Trabalho, Qualificagdo Civil e Contrato de
Trabalho);

G) Cadastro do PIS/PASEP;

H) Titulo de Eleitor;

1) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagGes
eleitorais;

J) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

K) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar,
diploma, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado
pelo MEC;

L) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, conforme
exigéncia do cargo;

M) Comprovante de Residéncia na data da Contratagao;

N) Cédula de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada
dependente, se houver;

0O) CPF dos dependentes, se houver;

P) Atestado de Bons Antecedentes;

Q) Apresentar as seguintes certiddes: certiddo negativa civel (Federal e
Estadual); certiddo negativa criminal (Federal e Estadual); certidao
negativa de débitos tributdrios (Federal, Estadual e Municipal) e
certiddo eleitoral

R) Conta Bancdria para crédito salarial junto a Caixa Econémica Federal

Carnaubais/RN, 08 de marg¢o de 2024.

MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ
Prefeita Municipal de Carnaubais

EDITAL DE CONVOCAGAO. 006/2024
PROCESSO SELETIVO n° 001/2024 (SEMEC)

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARNAUBALIS, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio:

CONSIDERANDO realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo tempordria junto ao municipio de
Carnaubais/RN;

Torna publica a convocagdo dos candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o
Edital n2 001/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Carnaubais de 30 de Janeiro de 2024, para apresentagao da
documentagdo necessdria a celebragdo de assinatura do
contrato administrativo, conforme relacionado abaixo:

ANEXO | (no final da edicdo)

Para formalizar o contrato administrativo o candidato
selecionado devera, no prazo de 48h (quarenta e oito) horas
consecutivas, contadas a partir do 1° dia util subsequente a
publicacdo deste edital de convocagdo, entregar copia dos
documentos listados abaixo junto ao Setor de Contratos
localizado na sede da Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN,
conforme as vagas:

A) Atestado Médico Admissional;

B) 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

C) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

D) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

E) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

F) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, numero e

LICITACAO

AVISO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2024.02.02.0014
MODALIDADE: Chamada Publica

EDITAL N2: 003/2024

OBJETO: Sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil para
celebracdo de parceria com a Administragdo Publica Municipal,
em regime de mutua cooperacdo, sob a égide do Decreto
Municipal n® 002/2024, com aplicacdo subsididria da Lei n®
13.019/2014 e suas alteragBes, através de Termo de
Colaboragdo, para a execugdo dos servigos, agoes,
procedimentos e atividades em saude do SUS elencadas no
ANEXO | do Edital Convocatério (Metas a Serem Atingidas).

A COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, designada
através da Portaria Municipal n2 013/2024, da Prefeitura
Municipal de Carnaubais/RN, comunica aos interessados que nho
periodo de 11 de marco de 2024 a 25 de marc¢o de 2024, das
08h00min as 12h00min, na Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Angelina Evangelista Bezerra, n2 89, Centro,
Carnaubais/RN, estara recebendo Envelopes  com
Documentagdo para Credenciamento contendo Plano de
Trabalho e Documentacgao de Habilitagao, para credenciar-se no
Procedimento Licitatério supra citado. Os interessados poderdo
obter o texto integral do Edital Convocatério no link:
www.carnaubais.rn.gov.br/chamamento.php ou junto a
Comissdao Especial de Chamamento Publico, com sede na
Secretaria Municipal de Saude de Carnaubais, situada na Rua
Angelina Evangelista Bezerra, n2 89, Centro, Carnaubais/RN, a
partir da publicacdo deste aviso, no horario de 08h00min as
12h00min. Carnaubais/RN, 08 de mar¢o de 2024 - THALITA
BRUNA DINIZ DE OLIVEIRA ROCHA, CLAELSON OLIVEIRA
MANCIO FILHO, ALEXSANDRO FERNANDES DE SOUZA
SOBRINHO, membros da Comissdo Especial de Chamamento
Publico.



http://www.carnaubais.rn.gov.br/chamamento.php
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CHAMADA PUBLICA N2 001/2024
PROCESSO LICITATORIO N2 2024.01.09.0011

OBJETO: Credenciamento de representagdes artisticas
para realizagdao de apresentac¢des artisticas, mediante
pagamento de caché, conforme demanda da Prefeitura
Municipal de Carnaubais/RN, visando estimular a
geracdo de renda, a difusdo de producgdes artisticas, o
estimulo criativo cultural e proporcionar espagos aos
artistas locais, conforme as agendas culturais
desenvolvidas ao longo do ano e demandas que
surgirem internamente.

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e
quatro, as nove horas, sob a direcao da presidente da Comissao
Permanente de Licitagdo do municipio de Carnaubais, a Sra. ANA
PAULA DA COSTA PEREIRA, e seus demais membros, todos
devidamente designados pela Portaria n2 226/2023-GAB, de 05
de outubro de 2023, iniciou-se a sessdo publica na sala de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Carnaubais. Aberta a
sessdo, no horario preestabelecido, considerando que ndo
apareceram interessados em participar do certame regido pelo
Edital de Chamada Publica n2 001/2024, a referida CPL declarou
a respectiva licitacdo deserta. Considerando a necessidade do
mencionado credenciamento, objeto do presente certame, a
presidente da CPL, no uso de suas atribuicGes, decidiu, portanto,
manter a disposi¢do do publico, em sitio eletrénico oficial, edital
de chamamento de interessados, de modo a permitir o
cadastramento permanente de futuros interessados, nos
termos do art. 79, paragrafo Unico, inciso I, da Lei 14.133/2021,
endossando assim o entendimento ja firmado pelo TCU sob a
égide da Lei n? 8.666/93 (Acérddo 2.707/2014 — Plenario).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo as nove
horas e trinta minutos, da qual se lavrou a presente ata que, lida
e achada conforme, é assinada pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo.

ANA PAULA DA COSTA PEREIRA
Presidente da CPL

MARIA AUSENI BESERRA DE OLIVEIRA
Membro da CPL

GERLLANY ADELINO ARAUJO FELINTO
Membro da CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.01.09.0011

OBJETO: Credenciamento de representagdes artisticas para
realizacdo de apresentacdes artisticas, mediante pagamento de
caché, conforme demanda da Prefeitura Municipal de
Carnaubais/RN, visando estimular a geragdo de renda, a difusdo
de produgdes artisticas, o estimulo criativo cultural e
proporcionar espagos aos artistaslocais, conforme as Agendas
Culturais desenvolvidas ao longo do ano e demandas que
surgirem internamente, com fundamento no art. 79 da Lei
n214133/2021.

ATA DE REUNIAO PARA AVALIACAO DO CHAMAMENTO
PUBLICO N.2 001/2024 — ARTISTAS LOCAIS

Ao dia 07 (sete) do més de margo do corrente ano, as 09h, na
sala de licitacdo da Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN,
situado a Praga Santa Luzia, 20, Centro, Carnaubais/RN, a
Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria GP
n°®226/2023, de 04 de outubro de 2023,e, Portaria n2. 053/2023

por ato da Excelentissima Senhora Prefeita Constitucional
reuniu-se para abertura e julgamento da documentagdo de
habilitacdo para o presente chamamento publico, destinado ao
Credenciamento de representagdes artisticas para realiza¢do de
apresentagdes artisticas, mediante pagamento de caché,
conforme demanda da Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN,
visando estimular a geragdo de renda, a difusdo de produgdes
artisticas, o estimulo criativo cultural e proporcionar espagos aos
artistaslocais, conforme as Agendas Culturais desenvolvidas ao
longo do ano e demandas que surgirem internamente, com
fundamento no art. 79 da Lei n214133/2021, conforme os termos
e condigOes estabelecidos no presente instrumento e por todo
conteddo definido no Termo de Referencia que e parte
integrante deste Edital.

Documentos dos participantes abaixo mencionados,
protocolados no dia 07 de margo de 2024.

1 — Rafaela de Sousa Soares, inscrito no cpf n°. 099.719.794-38
e RG n°. 002.789.293 ITEP/RN, ENDERECO: Av. Vereador Gianny
Mara Wanderley,7, Centro de Carnaubais/RN.

Funcgdo pretendida: Apresentacdo Musical- Grupo

1-Willian Rafael Lucena Galvao, inscrito no cpf n°. 016.923.744-
35 e RG n°. 002.801.708 ITEP/RN, ENDERECO: Rua Sebastido
Rocha Bezerra, n°. 27, Centro de Carnaubais/RN.

Fungado pretendida: Apresentagao Musical- Grupo.

Em ato continuo passamos a analisar a documentacdo de
HABILITACAO, dos participantes acima identificados,
DECLARAMOS os proponentes devidamente HABILITADOS e
CREDENCIADOS.

E nada mais havendo a ser tratado foi dada por encerrada a
reunido, a qual foi interrompida para lavratura da presente Ata,
a qual, lida e achada conforme vai assinada por todos os
presentes, devendo ser publicado o resultado do pleito e
posteriormente a homologacdo e adjudicagao.

Carnaubais/RN, 07 de margo de 2024.

Ana Paula da Costa Pereira
Presidente

Gerllany Adelino Araujo Felinto
Membro

Maria Auseni Beserra de Oliveira
Membro

ESPACO EM BRANCO
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ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
Rio Grande do Norte - Praca Santa Luzia, N2 20
Centro de Carnaubais - CEP: 59.665-000
CNPJ (MF) 08.294.670/0001-70

CARNAUBALS - 1983

DISTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento particular de distrato, de um lado O MUNICIPIO DE
CARNAUBAIS, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Praga Santa Luzia, Centro, Camaubais/RN, CEP 59.655-
000, inscrita no CNPJ 08.294.670/0001-70, neste ato representada pela Sra. Prefeita
MARINEIDE MARINHO PEREIRA DINIZ, inscrita no CPF/MF sob o 074.091.414-68,
brasileira, casada, residente na Bela vista II, S/N, Zona Rural, Carnaubais/RN, aqui denominada
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa A PEREIRA NASCIMENTO
FILHO, inscrita no CNPJ 16.793.035/0001-65, com sede na Rua Sussego, N°152, Quadra 16,
Conjunto Sorriso da Manhd, Guanabara, Colinas/MA, CEP 65.690-000, denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Antonio Pereira do Nascimento Filho,
portador(a) do CPF n° 880.924.703-59, através da Lei Federal n. ° 8.666/93 e suas alteragoes,
Processo Administrativo n° 2023.10.18.0009, Recibo do TCE/RN n°392356, resolvem dissolver
o Contrato de N° N°0113/2023, oriundo da Adesdo (Carona) N°003/2023, celebrado entre as
partes, referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA E/OU RECAPEAMENTO ASFALTICO SOBRE PAVIMENTO,
visando atender as necessidades do municipio de Carnaubais/RN, o que fazem os seguintes
termos:

CLAUSULA UNICA - A parte acima denominada CONTRATANTE resolve rescindir
unilateralmente em 08 de Marco de 2024, o presente Termo de Contrato N°0113/2023, que
detém como objeto a contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos
de implantacio de pavimentacio asfaltica e/ou recapeamento asfaltico sobre
pavimento, tendo em vista o ndo cumprimento dos cronogramas estabelecidos para retomada
das obras, como notificado a referida empresa através dos Oficios n°001/2024 e n° 002/2024,
sem retormos de respostas por parte da denominada CONTRATADA.

E por assim, seguindo o cumprimento das medidas legais estabelecidas no Termo de Contrato
N°0113/2023, fica rescindido o presente instrumento de contrato, valido a partir da data de sua
assinatura e publicacdo.

Carnaubais/RN, 08 de Marc¢o de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
CNPJ 08.294.670/0001-70
CONTRATANTE
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LEGISLATIVO

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO

REF
PROCESSO N2 021501/2024

A Presidente da Cadmara de Carnaubais/RN, no uso das
atribuicGes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e ainda, na norma inscrita na Lei Federal n2
14.133/2021, considerando o incomensuravel interesse publico;
considerando também, as conclusdes formalmente motivadas
no Parecer Juridico, HOMOLOGA e RATIFICA o ATO DE DISPENSA
DE LICITACAO a empresa JOAO BATISTA B VITORIO
(26.721.454/0001-45) para a Contratagdo de Servicos
Especializados de Consultoria e Assessoria Contabil nas areas da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, com expertise na
aplicacdo dos MCASP/MDF/PCASP/IPSAS, emissdo de relatdrios
técnicos, emissdo de laudos e periciais contabeis, no valor total ESPACO EM BRANCO
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ancorado no Art. 75, inciso
I, da lei Federal n? 14.133/2021.

Carnaubais/RN, 7 de margo de 2024.

Maria Eudiene da Silva Benevides
Presidente do Legislativo

ESPACO EM BRANCO ESPACO EM BRANCO
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ANECO | (GABINETE)

ESCOLA MUNICIPAL GALDINO MENEZES

PROFESSOR PEDAGOGO

ORDEM INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO NASC EXPERIE | TiTUL | TOTA SITUAGAO
N o] L
6 09/09 GEANE AVELINO DA 17/06/197 4 4 8 CLASSIFICADO
SILVA 8

ESPACO EM BRANCO




