PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
Rio Grande do Norte - Praca Santa Luzia, N° 20
Centro de Carnaubais - CEP: 59.665-000
CNPJ (MF) 08.294.670/0001-70

CARNAUBAIS - 1983

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA 003/2023
PROCESSO N° 2022.12.21.0004

EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS - RN, CNPJ 08.294.670/0001-70, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria n® 131/2022, e
publicizada no Diairio Oficial do Municipio - em 26 de outubro de 2022, torna publico aos
interessados que fara realizar licitagio na Modalidade CHAMAMENTO PUBLICO, com
fundamento na Lei n® 13.019/2014 e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, Lei n° 8.080/1990 e
Constituicdo Federal de 1988, executado por esta Prefeitura por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, de acordo com ascondi¢des e exigéncias do presente edital e

Seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1 O objeto da presente chamada publica é a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos educacionais complementares, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de educacdo de Carnaubais/RN, nas quantidades e prazos estabelecidos no

Termo de Referéncia.

2. DO CREDENCIAMENTO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
2.1 A Secretaria Municipal de EDUCACAO de Caranaubais/RN distribuira o servico de forma a
garantir o atendimento ininterrupto a populagédo, prevenindo-se de situacdes de impedimento do
prestador por motivo imprevisivel, optando pela distribuicdo do servico entre os fornecedores que
melhor preencherem os requisitos exigidos no Edital, podendo ser credenciados varios prestadores,
quantos forem necessarios a boa distribuicdo e prestacdo dos servicos, visando um bom

atendimento a populacgéo.

2.2. Os Prestadores Contratados deverdo atuar em conformidade com as determinacdes da
SECRETARIA DE EDUCACAO DE CARNAUBAIS/RN.

3. DA ENTREGA DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
3.1. Os interessados em participar da presente Chamada PuUblica deverdo entregar a documentagdo
especificada no item 6, na Sala de LicitacGes, localizada na Praca Santa Luzia, 20, centro, Carnaubais

- RN, no periodo de 24 de janeiro de 2023 a 06 de fevereiro 2023, no horario compreendido entre as
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7:30 e 13 h, com abertura dos envelopes previsto para as 09h do dia 06 de fevreiro de 2023.

4. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Poderdo habilitar-se, para credenciamento, pessoas juridicas que sejam prestadores de servico em
simetria com o objeto aqui pretendido, desde que atendidas as condicdes previstasdo art. 27 da
Lei n. 8.666, de1993, de acordo com as necessidades constantes nos Referenciais de Precos
previstos no termo de Referéncia, e concordem em ser remunerados pelos valores especificados
neste Edital e seus anexos.

N&o poderdo participar deste credenciamento os interessados:

Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto destecredenciamento.

Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos parareceber

citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos com a Administragdo

Plblica, na forma da legislacdo vigente;

Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade;

Proibidos de contratar com o Poder Publico nos termos da Lei n. 14.230, de 2021 (Lei de

Improbidade Administrativa);

Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucao ou liquidagao;

Que tenham Deputados e/ou Senadores na condicdo de proprietarios, controladores ou diretores,
de exercentes de cargos remunerados, ou de ocupantes de cargo ou funcdo de que sejam
demissiveis "ad nutum", na formado art. 54 da Constituicdo Federal de 1988;

Que se enquadrarem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993,;

Cujos socios e/ou dirigentes tenham relacdo familiar ou parentesco no &mbito da Administragdo

Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, atéo terceiro grau, de Agentes
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Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio, e
Vereadores) e de servidores investidos em cargo dedirecdo, chefia ou assessoramento (SUmula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013).

Que tenham em seus quadros societarios quaisquer das pessoas indicadas nos subitensanteriores.

5. DOS PEDIDOS DE INFORMACAO E IMPUGNACAO AO EDITAL
5.1. A Comissédo de Licitacdo prestard todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados desta
chamada publica, através do e-mail: licitacao@carnaubais.rn.gov.br, ou por peticdo dirigida ou
protocolada a CPL, situada na Praca Santa Luzia, 20 —Centro — Carnaubais - RN.
Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital até 5 (cinco) dias Uteis

apos a data da publicacdo do Aviso de Credenciamento.

Os pedidos de impugnacdo poderdo ser realizados de forma eletrbnica, pelo e-mail:
licitacao@carnaubais.rn.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada a CPL da Prefeitura
Municipal de Carnaubais - RN.

Cabera a Comissao julgar e responder a impugnacdo em até 5 (cinco) dias uteis.

6. DA HABILITACAO
6.1. Os interessados em participar do presente Chamado Publica terdo que apresentar
documentos de habilitacdo, em envelope lacrado, contendo na parte externa do invélucro as

seguintes informagdes:

NOME DA EMPRESA:
XXX XX XXX XXX XXX CNPJ:
XXX X XXX XXX XXX
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBAIS- RN
Documentos de Habilitacdo e CredenciamentoCHAMADA
PUBLICA N°. 003/2023

A Comissdo Permanente de Licitagdo consultaré os seguintes sitios oficiais:
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), disponivel em

http://www.receita.fazenda.qgov.br;
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://certiddes-apf.apps.tcu.gov.br/) visando verificar a idoneidade junto ao TCU, CNIA -
Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas, conforme (Ac6rddo n° 1.793/2011 — Plenério — TCU;

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Pessoa Juridica, por forca do artigo 12 da Lei
n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario; e,

Constatada a existéncia de sancdo, a Comissdo de Licitacdo reputarda a Pessoa Juridica

inabilitada, por falta de condicdo de participagéo.

Os documentos de habilitacdo a serem apresentados estdo descritos a seguir:

—~HABILITACAO JURIDICA

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Contrato Social ou Estatuto Social, devidamente registrado e alteragdes posteriores, ou

aconsolidagdo do contrato e alteragdes posteriores;

Ata de Eleicdo da atual diretoria, quando se tratar de Estatuto Social;

Registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial, da sede

oudomicilio da licitante;

Dados pessoais (nome completo, logradouro, estado civil, profissio, RG e CPF) do

signatario(responsavel legal) da instituicdo, o qual assinara o contrato/convénio;

— REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;
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Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditostributéarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nostermos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o Prestador seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual ou Municipal

do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naforma da lei.

Caso o prestador detentor seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade

fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sobpena de inabilitacéo.

—QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacéo de aptiddo em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacéo,
por meio da apresentacdo de ATESTADO(S) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito puablico ou privado
com assinatura do responsavel legal pela emisséo.

Relacdo nominal dos profissionais que compbem a equipe técnica do prestador, informando nome,

CPF, carga horéaria semanal, cargo, funcdo e numero de inscricdo no respectivo Conselho
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Profissional, comprovando efetivamente o vinculo do profissional com a empresa;
— QUALIFICAGCAO ECONOMICA FINANCEIRA.

Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

LG Ativo Circulante + Realizavel a
= LongoPrazo
Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

nmor

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total

Inm=

Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por
meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacao da proposta;

Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacédo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.
6.4.3.5 — Os documentos relativos a proposta financeira deverdo vir acondicionados em envelope

conforme descricéo abaixo:

NOME DA EMPRESA:
XXXKXKXXXXXXXXXX CNPJ:
XXXXXXXXXXXXX

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBAIS- RN

Proposta Financeira
CHAMADA PUBLICA N°. 003/2023
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6.4.5- OUTROS

Carta de Credenciamento;

Declaracdo dos socios e diretores de que ndao ocupam Cargo ou Fungdo de Chefia ou
Assessoramento, em qualquer nivel, na area plblica de EDUCACAO, no &mbito do Municipio;

Declaragdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo
Federal (proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo condigdo de aprendiz;

Declaracdo de que inexistem fatos impeditivos para sua contratagdo com a Administracdo
Publica;

Declaracdo firmada pelos socios e/ou diretores da Entidade que, expressamente, conhecem e
aceitam as condicdes de remuneragdo dos servicos, na conformidade da Tabela constante do

Termo de Referencia, anexo | deste Edital;

Declaracdo de Credenciamento.

N&o pode participar do Credenciamento, Requerente que possuir dirigente ou administrador, com
cargo dentro do sistema Unico de EDUCACAO. Neste caso, as Requerentes devem apresentar
Declaragdo firmando a inexisténcia desse vinculo.

Caso o interessado esteja isento de algum documento exigido neste edital deve apresentar

declaracdo do 6rgéo expedidor informando sua isencao.

6.5.1 Os documentos mencionados nos itens anteriores poderdo ser apresentados por qualquer
processo de cOpia devidamente autenticada, ou por cOpia ndo autenticada, desde que sejam
exibidos os originais para autenticacdo pela Comissdo de Licitacdo, de segunda-feira a sexta-
feira, no horario das 07:00 as 13:00. A autenticidade do documento podera, ainda, ser verificada,
pela Comissao de Licitacdo, através de consulta via Internet aos “sites” dos 6rgdos emitentes dos

documentos.

6.5.2 Apobs o recebimento dos documentos de habilitacdo a Comissdo de Licitagdo analisard os

documentos com o intuito de comprovar se a requerente atende as exigéncias do edital.

6.5.3 As requerentes que ndo atenderem aos requisitos exigidos na presente CHAMADA

PUBLICA serdo consideradas inabilitadas.
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Resultado da fase de habilitacao sera publicado em Diéario Oficial do Municipio.

6.5.5 Julgados aptos ao credenciamento, os habilitados serdo convocados, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, para assinarem o0s respectivos Termos de Credenciamento (contrato), em
obediénciaas prescri¢des do art. 64 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.6 A CREDENCIANTE podera, até a assinatura do Termo de Credenciamento (contrato),
inabilitar a Pessoa Juridica, por despacho fundamentado, se tiver informacdo abalizada de
qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior a fase de habilitacdo, que desabone a
qualificacdo técnica, habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira, ou regularidade
fiscal daquela entidade ou prestador do servico.

7. DO PRAZO RECURSAL

Dos atos praticados pela Comissao de Licitagbes cabera recurso.

- Os recursos serdo interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag&o do ato ou
da lavratura da ata, e sera dirigida a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do recurso, ou encaminhéa-lo, devidamente instruido, a autoridade superior a quem

caberd a deciséo.

8. DA CONTRATACAO
8.1.2 A celebracdo do Termo de Credenciamento Profissional sera formalizada apds a
verificacdo do atendimento de todos os requisitos exigidos no presente Edital compatibilizando-
se as necessidades das Unidades Municipais de EDUCACAO e adisponibilidade de recursos

orcamentarios e financeiros de CARNAUBAIS - RN.

8.1.2 O Prazo de vigéncia dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura

do contrato, podendo ser renovado em conformidade com a Lei 8.666/93.

8.1.3 A remuneracdo dos prestadores credenciados respeitard os critérios e valores previstos no

Anexo | do presente edital e serd realizada apos a verificacdo e atesto dos servigos realizados.

8.1.4 Responsabilizar-se por manter, tantos profissionais quantos sejam necessarios a perfeita
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execucao do servico, em numero suficiente para que os servigos ndo sejam interrompidos por

motivos de férias, falta, demisséo, etc.

8.1.5 A CONTRATANTE pagaré pelos servicos efetivamente prestados e comprovados pelo
CONTRATADO até o 30 (trigéssimo) dia do més subsequente ao regular atesto da despesa.

8.1.6 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, por intermédio da Secretaria Municipal de
EDUCACAO, de forma permanente a prestacio dos servicos pelo(a) credenciado(a), podendo
proceder o descredenciamento, em casos de negligéncia, impericia, imprudéncia e
descumprimento contratual, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do

contraditdrio e da ampla defesa.

8.1.7 O CREDENCIANTE designara fiscal para acompanhar a fiel execugdo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagdo da perfeita e adequada

execucdo do objeto deste Edital.

9. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, a CREDENCIANTE aplicard ao
CREDENCIADO, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na

Legislacdo vigente, as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucdo total ou
parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SMS, pela ndo execucdo parcial ou total do
contrato;

Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até queseja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada
com base no inciso anterior.

Para imposi¢do de quaisquer das sangdes acima, fica garantido o direito prévio da ampla defesa e do
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contraditério no devido processo legal, por meio de citagdoao CREDENCIADO.
Independentemente das sancdes retro o CREDENCIADO ficara sujeito, ainda, a composicdo das
perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na
execucao deste Contrato.

O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do serd descontado dos pagamentos eventualmente
ao CREDENCIADO pela CREDENCIANTE, ou ainda, cobrado diretamente do
CREDENCIADO, amigavel ou judicialmente.

A CREDENCIANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor, de eventuais créditos a favor do CREDENCIADO, independentemente de notificacao

judicial ou extrajudicial.

10. DA RESCISAO
Constituem motivos de rescisao do contrato:
O nédo cumprimento das clausulas contratuais;
A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associa¢do do credenciado com outrem, a cesséo ou
transferéncia total ou parcial das obrigaces contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao
do CREDENCIADO que afetem a boa execucdo do contrato, sem prévio conhecimento e
expressa autorizacdo daCREDENCIANTE.
O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pelo
representante da CREDENCIANTE designado para o acompanhamento e fiscalizacdo deste
contrato;
Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas
e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do CREDENCIANTE, e

exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

A rescisdo deste Contrato podera ser:

Determinada por ato unilateral e escrito da CREDENCIANTE;

Amigéavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniénciapara aCREDENCIANTE;
Judicial, nos termos da legislacdo processual.

A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lei no8.666/93.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
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Poderd o Municipio revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente

justificado, ou anulé-lo, em caso de ilegalidade;

Participar deste Edital implica na aceitacdo integral e irretratdvel dos presentes termos e seus anexos,

bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte integrante do
contrato, independentemente de transcricéo;

As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse publico;

Aos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢Oes da Lei n° 8.666/93 com suas alteraces e demais

legislagBes pertinentes;

Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac@es e dos documentos

apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

A minuta do contrato de prestacdo de servigo (Credenciamento), a ser firmado entre as partes,é

parte integrante deste Edital.

A revogacdo ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizacéo, ressalvadas as

hipbteses descritas na Lei n.° 8.666/93;

A Comisséo cabera o recebimento e exame de toda documentacdo do PROPONENTE e conduzir

as atividades correlatas, conforme estabelece o presente Edital,

A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento, anulando-se a proposta, bem
como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal cabiveis;

Caber4d ao PROPONENTE o acompanhamento das informagdes e dos resultados disponives no

Diario Oficial do Municipio.
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos (pessoas juridicas) serdo classificados em conformidade com os critérios

definidos neste edital;

Ordem de credenciamento, considerando a data e horario da entrega das propostas

e documentos;

Em caso de haver empate, ou seja, duas ou mais empresas entregarem a proposta e

documentos na mesma data e horério, sera considerado como critério de desempate a empresa mais

antiga.

Cabera a Secretaria Municipal de EDUCACAO realizar a distribuicio dos servicos se por acaso haja

mais de uma empresa credenciada.

12. DO FORO
12.1. Para dirimir as questbes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera
administrativa écompetente o Foro da Comarca de ASSU - RN, em uma das suas Varasda Fazenda

Pablica Municipal por mais privilegiado que outro seja.

CARNAUBAIS - RN, 23 de Janeiro de 2023.

Marcony Fonseca Irineu
Presidente da CPL
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TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo de Carnaubais/RN, conforme especificacBes e quantidades estabelecidas abaixo.

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO
ITEM | DISCRIMINACAO QUANT | UNIDADE \JQII_TOR VALOR TOTAL
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE RS RS
1. ASSISTENTE SOCIAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS | MES 20
. 3.058,54 61.170,73
SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE
) TERAPEUTA OCUPACIONAL, CARGA HORARIA: 40 MES 10 R$ R$
' HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 2.221,09 22.210,87
profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE PSICOLOGO RS RS
3. EDUCACIONAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS MES 20
. 3.058,54 61.170,73
SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE
A PSICOPEDAGOGO CLINICO, CARGA HORARIA: 30 MES 20 R$ R$
' HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 2.482,73 49.654,53
profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE RS RS
5. FONOAUDIOLOGO, CARGA HORARIA: 40 HORAS | MES 20
. 3.058,54 61.170,73
SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE AUXILIAR
6 DE SERVICOS GERAIS, CARGA HORARIA: 40 MES 250 R$ R$
' HORAS SEMANALIS, (correspondente a 1 2.083,20 520.800,00
profissional)
PRESTAGAO DE SERVICO MENSAL DE VIGIA, R$ R$
7. . 5
CARGA HORARIA: 40 HORAS_SE-MANAIS, MES 250 2.083.20 520.800,00
(correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE AUXILIAR RS RS
8. DE SECRETARIA, CARGA HORARIA: 40 HORAS MES 60
. 2.083,20 124.992,00
SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE RS RS
9. MERENDEIRA, CARGA HORARIA: 40 HORAS MES 100
_ 2.083,20 208.320,00
SEMANALIS, (correspondente a 1 profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE GUARDIAO RS RS
10. : E
EDUCACIONAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS MES 100 2.083,20 208.320,00

SEMANALIS, (correspondente a 1 profissional)
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PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE PROFESSOR A RS RS
11. AUXILIAR, CARGA HORARIA: 40 HORAS MES 250 5 08320 £20.800.00
SEMANALIS, (correspondente a 1 profissional) ’ o
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE PROFESSOR
" PEDAGOGO ANOS INICIAIS, CARGA HORARIA: 30 MES 400 R$ R$
HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 2.482,73 993.090,67
profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE PROFESSOR
13 FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, CARGA HORARIA: MES 200 R$ R$
30 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 2.482,73 496.545,33
profissional)
PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE
1 SUPERVISOR ESCOLAR, CARGA HORARIA: 30 MES 80 R$ R$
HORAS SEMANALIS, (correspondente a 1 2.482,73 198.618,13
profissional)

1.3 A(s) empresa(s) CONTRATADAS deverdo disponibilizar os profissionais que atuardo conforme a
necessidade demandada pela Secretaria Municipal de Educacgéo

1.4 As horas a serem prestadas serdo pré-definidas pela Secretaria, ndo podendo haver a interrup¢do no
Servico.

1.5 O numero podera ser menor do que 0s quantitativos especificados, 0s quais serdo o limite maximo,
onde seus quantitativos mensais poderdo variar conforme a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo.

1.6 O prazo do inicio da execucdo dos servicos sera até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento da Nota
de Empenho expedida pela CONTRATANTE e/ou na data especificada na ordem de servi¢o, ou documento
que substitua o pedido do servico contadas do recebimento da Ordem de Servico.

1.7 A prestagdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

1.8 Os servicos a serem propostos deverdo, quando contratados, ser executados por profissionais
altamente capacitados, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classes, 0s quais prestardo
todos os referidos servicos com eficiéncia, ética, competéncia e rapidez, dentro dos prazos estabelecidos,
visando atender todas as demandas apresentadas.

1.9 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia se enquadram como servi¢cos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

1.10 DESCRICAO DOS SERVICOS

1.10.1 ASSISTENTE SOCIAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Graduacdo em Servico Social e Registro no Conselho Regional do Servi¢o Social;
Atribuicfes: Trabalhar a questio social com suas diversas expressoes, atuando no contexto educacional pode
contribuir para a efetivacdo da democratizacdo da educacdo, ampliando o acesso da populacdo a escola
publica, a participagdo efetiva da comunidade escolar nas esferas de poder decisério da escola, bem como a
parceria da escola com a familia, a comunidade e a sociedade. Compreende 0s cargos que se destinam a
atuacdo voltada a orientacdo aos diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem
um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
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responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas. AtribuicGes tipicas:
subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da
elaboracdo, execucgdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; intermediar e facilitar o processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacdes de dificuldades
no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; garantir a
qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo
a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias
no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisdes; fortalecer o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda; contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de
educacéo bésica.

1.10.2 TERAPEUTA OCUPACIONAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho competente. Atribuigdes: Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos produtos a partir da
avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo e
reabilitacdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolugdo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; redefinir
0s objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliaces;
poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade. Realizar a diagnose, avaliagcdo e acompanhamento do histérico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias
nas quais as atividades humanas séo definidas como tecnologia complexa de mediacéo s6cio-ocupacional;
desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de
acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria
ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e
facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de
vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populacéo em situagéo
de rua tendo como tecnologia de mediacdo socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais,
ludicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracéo, deslocamento
ou abrigamento; desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediag&o socio-ocupacional e como
instrumento para a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisfes judiciais; realizar outras atribuices
afins.

1.10.3 PSICOLOGO EDUCACIONAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo. Registro em Conselho Competente. Habilitacdo em Psicopedagogia ou Experiéncia
comprovada em Psicologia Educacional. Atribui¢des: Colabora com a adequacéo, por parte dos educadores, de
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conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis, Desenvolve
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes, Desenvolve, com 0s
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente, Elabora e
executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagfes escolares
especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja, executa e/ou participa de pesquisas
relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢do do projeto pedagdgico da escola, relevante
para o0 ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacéo critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares. Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como participa da constante
avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais implementados. Desenvolve programas de
orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado de
trabalho, Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza Tecnologia a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo
integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia
Educacional, desenvolver outras atividades correlatas.

1.10.4 PSICOPEDAGOGO CLINICO, CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia com especializacdo em psicopedagogia.
AtribuicBes: assessorar as escolas nos aspectos do processo ensino/aprendizagem identificando problemas,
atuando de forma preventiva e auxiliando no desenvolvimento de projetos educacionais, visando a construgao
do conhecimento atuando de forma preventiva e terapéutica. Analitica: Realizar avaliagdes psicopedagogicas
para diagnosticar dificuldades de aprendizagem, planejar o servico de psicopedagogia clinica institucional,
fazer encaminhamentos e solicitar avaliagdes médicas ou de outros especialistas, promover dinamica interacdo
com a comunidade educativa favorecendo a troca de experiéncias metodolégicas acompanhando o processo de
avaliacdo do educando bem como orientar a organizacdo do plano individual, contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes &reas de atendimento, documentar as avaliacfes
elaborando parecer técnico realizar orientacdo educacional de forma individual e em grupo, propor estratégias
especificas buscando a melhoria das relacbes de aprendizagem, atender deficientes mentais, autistas ou com
comprometimentos organicos mais graves, podendo substituir o trabalho da escola; ativar o processo de
integracdo escola-familia-comunidade; participar da elaboracdo de projetos coletivos de programas de cursos
envolvendo a comunidade educativa; orientar a comunidade educativa e pais sobre as leis que amparam a
pessoa com deficiéncia, produzir material de apoio pedagodgico e planejar encontros de formacdo, gerar
estatisticas de atendimento e relatorios de atividades realizadas, disponibilizar informativos e preventivos
relativo ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

1.10.5 FONOAUDIOLOGO, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicbes: Prestar assisténcia fonoaudiol6gica, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
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pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escritas do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; estabelecer plano
de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragdo, motores, etc; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar a avaliacdo audiol6gica procedendo a indicacdo de
aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do
processo e promovendo 0S ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas,
odontologos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigbes competentes;
desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiol6dgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacdo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for
necessaria.

1.10.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,
(correspondente a 1 profissional). Requisitos: Alfabetizado. Atribui¢Bes: Executar servigos de apoio, como
limpeza, conservacdo e manutencdo de bens e materiais, servir lanches, merenda, prestando informacgdes ao
publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparticdo; fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos
e outros; efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicbes e lanches, lavando, descascando e
cortando os alimentos a serem utilizados.

1.10.7 VIGIA, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional). Requisitos:
Alfabetizado. AtribuicBes: Executar rondas nos prédios escolares, dep6sitos e outros, assim como nas
cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes,
orientando e fornecendo informag@es; conferir mobiliario e equipamentos ap6s o expediente; responsabilizar-
se pela guarda das chaves das dependéncias; verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos
estabelecimentos estéo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; relatar
aos superiores hierdrquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuag&o.

1.10.8 AUXILIAR DE SECRETARIA, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Ensino Médio Completo. Atribui¢des: Coordenar e executar as tarefas decorrentes
dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da: a) Identidade e
regularidade da vida escolar do aluno; b) Autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter em dia
a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais documentos;
redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem  ser
assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacéo e
concluséo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; responder ao Censo Escolar Anual.

1.10.9 MERENDEIRA, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1 profissional).
Requisitos: Alfabetizado. Atribuigdes: Preparar a alimentacdo escolar, diversificando-a sempre que necessario,
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além das seguintes atribuicbes: Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoque; Conservar o local
de preparacdo da merenda em boas condi¢cBes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; Respeitar 0s
alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do colega, deixando que ele participe
também do servigo da cozinha; Preparar a merenda de acordo com o cardépio elaborado por
nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungéo.

1.10.10 GUARDIAO EDUCACIONAL, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Ensino fundamental dois completo. Atribuices: proteger as criangas enquanto
estiverem no transporte escolar.

1.10.11 PROFESSOR AUXILIAR, CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio e/ou
Graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Atribuices: ser responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem dos estudantes; atuar em atividades
de sala de aula junto ao professor titular, programas e projetos educacionais, cooperando com 0 coOrpo
docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucdo e
avaliacdo do processo ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando
para 0 acesso e permanéncia do aluno na escola de acordo com a area de atuag&o e atividades correlatas com a
funcgdo, de acordo com a normativa expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.10.12 PROFESSOR PEDAGOGO ANOS INICIAIS, CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS,
(correspondente a 1 profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia ou declaracdo que esta cursando
curso superior  fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
Certificado de conclusdo do magistério. Atribui¢Ges: Participar do processo do planejamento e elaboracéo da
proposta pedagdgica da Escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Cuidar e educar
criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil , proceder, orientar, e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentacéo ; apurar frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagodgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacBes das
criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagogicas e administrativas.

1.10.13 PROFESSOR FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS,
(correspondente a 1 profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em area afim, ou declaracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Atribuigdes: Ministrar aulas tedricas e praticas nas escolas da rede municipal de
ensino; acompanhar a producdo da &rea educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico do componente curricular; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e atividades
institucionais, para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas; promover a educacdo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular
que ir4 trabalhar do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar e registar aulas e atividades escolares
em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino junto a Coordenacgdo Pedagdgica; participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; estabelecer critérios de avaliagdo de acordo
com a proposta pedagdgica; desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
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participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo.
1.10.14 SUPERVISOR ESCOLAR, CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS, (correspondente a 1
profissional). Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em licenciatura plena em Pedagogia ou curso superior em area afim aos anos finais do ensino
fundamental fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
AtribuicGes: Coordenar a elaboracéo e execucgdo da proposta pedagdgica da escola; zelar pela administracdo
do pessoal e dos recursos materiais e financeiros da escola com base nos objetivos da proposta
pedagogica; acompanhar o cumprimento dos dias e horas letivas; zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes; prover meios de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade; informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, e execucdo da proposta pedagogica; coordenar as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional da equipe docente; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos para o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A Prefeitura Municipal de Carnaubais/RN, que tem sede no Estado do Rio Grande do Norte,
tem a necessidade dos servigos elencados neste Termo de Referéncia, pelas seguintes razdes:

2.2 Para assegurar a continuidade do atendimento dos servicos publicos, objeto dessa contratacéo, visando
a conservacdo do patrimdnio publico, além de oferecer condi¢des de trabalho, higiene, salubridade, satde, aos
municipes, servidores e demais usuarios que frequentam este municipio. Neste tocante, insta destacar a
justificativa para subsidiar a presente contratacao: A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se
necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que este municipio ndo
dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento aos servicos requisitados. Isto
porgue, ainda que algumas das atividades encontrem fungdes correspondentes no quadro de pessoal desta deste
municipio, denota-se que a tendéncia, &€ promover a extincdo de determinados cargos ligados a atividades
estritamente acessorias, como, sendo certo que tal tendéncia, inclusive, ja esta altamente difundida e aceita em
grande parte do pais. Desta forma, sem qualquer perspectiva de realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de cargos publicos ligados as atividades que se pretende terceirizar, ainda visando atender de
forma mais completa e eficiente todas as demandas deste municipio, necessaria se faz a contratacdo dos
profissionais. Portanto, este municipio, optou pela transferéncia a iniciativa privada a realizagcdo dos mesmaos.
2.3 Considerando que a principal missédo da terceirizacdo é garantir a execucao das atividades é garantir de
forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel aos que deles necessitam. Para atingir esse objetivo
a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acoes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-
se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de
tarefas que, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagGes, como é 0 caso dos Servicos
terceirizados que se pretende contratar. Tendo em vista a busca da pratica dos principios da eficiéncia e
efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeigdo
do trabalho, as adequacOes dos atuais servicos sdao as metas visadas pela administracdo o que ndo seria
possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos
servicos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do
interesse publico.
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2.4 Considerando as necessidades da prestacdo desses servigos a Administracdo, sua contratacdo podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo
continuado diante do exposto e da necessidade dos servicos solicitados justificamos a necessidade desta
contratacao

2.4.1 Considerando a necessidade da prestacdo continuada dos servicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, solicitamos a possibilidade de realiza¢do de procedimento licitatério para prestacao de servico a fim
de complementar a Educagdo Bésica do municipio de Carnaubais/RN, destinado a contratacdo de professores
com formacao em areas especificas e pedagogicas, para atuacdo em Educagéo Infantil anos iniciais, anos finais
do Ensino Fundamental, EJA, Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar Nair Luiza de Moura,
Professores Auxiliares, GuardiGes, Auxiliar de Secretaria, vigias, merendeiras e ASG, com a finalidade de
atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023, pelo periodo de 12 meses

3 PERIODO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A contratacdo terd vigéncia continuada de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo, e a vigéncia inicia-se a partir da data da sua assinatura.

3.2 A contratacdo ira se extinguir assim que houver éxito na licitagdo para o objeto.

4 VALOR GLOBAL DE REFERENCIA E AVALIACAO DO CUSTO
4.1 O custo estimado dos servigos fora estabelecido pode meio de Mapa de Precos obtidos via pesquisa
mercadologica realizada pelo setor responsavel conforme Art. 23 da Lei Federal 14.133/2021.

5. DA HABILITACAO
5.1. Para fins de habilitacdo sera exigida a seguinte documentacéo, a ser encaminhada juntamente com a
proposta de precos:

52. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

5.2.1. No caso de Microempreendedor individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.2.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

5.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagdo
respectiva;

5.2.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

53. RELAIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual, do domicilio ou sede da
Contratada, mediante certiddo negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos e
também a Divida Ativa, conforme o caso;

5.3.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS
Rio Grande do Norte - Praca Santa Luzia, N° 20
Centro de Carnaubais - CEP: 59.665-000
CNPJ (MF) 08.294.670/0001-70

5.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

54. RELATIVOS A HABILITACAO TECNICA:

5.4.1. Comprovacdo de aptiddo em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de ATESTADO(S) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado com assinatura do responsavel legal pela emisséo.

5.4.2. Relacdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica do prestador, informando nome,
CPF, carga horéria semanal, cargo, funcdo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
comprovando efetivamente o vinculo do profissional com a empresa;

6 DO PAGAMENTO

6.1 Apos a completa prestacéo do servigo, a empresa encaminhara a pessoa responsavel pela fiscalizagéo,
as notas fiscais correspondentes ao servico prestado, para fim de atesto e consequente liquidacdo da despesa.
6.2 O pagamento sera realizado ap0s o ateste, pela fiscalizacdo da Contratante, sendo pela Comissao de
Recebimento, na Nota Fiscal.

6.3 O Contratado devera emitir os documentos fiscais, em valores unitario e total, com os seguintes dados:
6.3.1 Dados do Contratante

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS

CNPJ: 08.294.670/0001-70

Endereco: Praga Santa Luzia, n°® 20— Centro — Carnaubais/RN.

6.3.2 Dados do Contratado

Banco:

Agéncia:

Numero da conta:

6.4 O pagamento sera efetuado por meio de Pagamento Eletronico emitida por processamento eletrénico,
a crédito do Contratado, ou pagamento através cheque no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
do servigo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal devidamente conferida e atestada pela comisséo
responsavel pelo recebimento.

6.5 As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a empresa para as devidas correcdes
e 0 prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacdo do documento, considerado
valido pelo Contratante.

7 CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
7.1 Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de bens comuns, nos termos do Art. 3°,
Inciso VIII da Lei Federal 14.133, de 2021.

8 DO PRAZO E CRITERIOS PARA PRESTACAO DO SERVICO

8.1 O servico seré requisitado mediante a emissdo de Ordem de Servico expedida pelo (s) servidor(es)
designados pela Prefeitura, via e-mail, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias, contendo a descri¢do
do servico a ser executado, data e horario, assim como as recomendacdes necessarias;

8.2 A CONTRATADA deve confirmar o recebimento da Ordem de Servi¢os no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, prestando as informacdes necessarios quanto ao agendamento dos servigos;
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9 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

9.1.1  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, bem como efetuar o pagamento de acordo
com a forma convencionada;

9.1.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar 0s servi¢cos contratados,
dentro das condi¢Oes pactuadas;

9.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais irregularidades na
execucao dos servicos, fixando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para sua substituicéo;

9.14  Ordenar, se for o caso, a imediata substituicdo de empregado da CONTRATADA que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacéo;

9.1.5 Observar para que durante toda a validade do Contrato Administrativo sejam mantidas todas as
condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo da CONTRATADA, exigiveis neste Termo, solicitando desta, quando
for o caso, a documentacdo que substitua aquela com prazo de validade vencida.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

10.1 A presentar a relacdo da equipe referente a cada item deste termo, bem como, garantir que 0s
profissionais cumpram as determinagGes da CONTRATADA,

10.2  Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a execu¢do do
servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregador;

10.3  Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que seré alocado para a execucao do servico;

10.4  Empregar, na execucdo do servigo, profissional devidamente qualificado, com situa¢do regular,
conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando solicitado pela
CONTRATANTE.

10.5  Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos;
10.6  Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, na admissdo e quando necesséario, 0s
exames médicos do seu empregado;

10.7  Fornecer ao seu empregado cracha de identificacéo, de uso obrigatdrio para acesso as dependéncias da
Prefeitura, que deverdo ser previamente aprovados, providenciando para que eles cumpram as normas internas
relativas a seguranca;

10.8  Dispor de pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, greve, demissdo e outros
anélogos, obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente;

10.9  Apresentar o endereco residencial e nimero de telefone, do profissional em atividade, comunicando,
imediatamente, qualquer alteracao;

10.10 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar relatério mensal
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

10.11 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicGes de empregados considerados inadequados
para a prestacdo dos servicos;

10.12 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;
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10.13 Manter escritorio com 01 (um) preposto, as suas expensas, para gerenciar operacionalmente os
empregados, com as seguintes responsabilidades;

10.13.1 Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos CONTRATADOS, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Salde;

10.13.2 Encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servicos prestados;

10.13.3 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.13.4 Cuidar da disciplina;

10.13.5 Estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela Secretaria
Municipal deSaude;

10.13.6 Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no Contrato;

10.13.7 Emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio & medi¢cdo mensal, que devera
compor a fatura;

10.13.8 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
solucionando deimediato todas as reclamagdes relacionadas ao servico;

10.13.9 Né&o transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

10.13.10

10.14 Arcar com toda e qualquer despesa decorrente referida Contratacdo, bem como, com todo e qualquer
custo, inclusive rendimentos, seguros, impostos ¢ EPI’s, que venham a ser cobrados e/ou gerados para com os
profissionais contratados pela empresa vencedora, para a fiel execugdo do presenta contrato;

10.15 Substituir a qualquer momento os profissionais que estejam atendendo as demandas de suas funcdes,
tendo um prazo méximo de 48h para realizar a entrega substituicdo. Atendendo as exigéncias do termo de
referéncia;

10.16 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratacao;

10.17 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 12 (doze) horas que antecede a data da do inicio do
servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.18 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo e em todos documentos dele derivados;

10.19 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigac6es assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

10.20 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.21 Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucédo do contrato.

11 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1  Comete infracdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que,
no decorrer da contratacdo:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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I11 - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da deste termo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
a quaisquer etapas anteriores ou durante execucdo do contrato;

IX - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas neste TR as seguintes
sances:

11.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

11.2.2 Multa:

11.2.3 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacdo, até o limite de 60 (sessenta) dias;

11.2.4 Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado
das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

11.3  Suspensdo de licitar e impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de
CARNAUBAIS - RN, pelo prazo de 3 (trés) anos.

11.4  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
causados.

115 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

11.5.1 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo de
responsabilizacdo, que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 14.133/2021 e de acordo com o regulamento municipal, se for o caso.

12 DA FORMA DE FATURAMENTO

12.1  Por ocasido da solicitagdo de compra serda identificada a forma de faturamento, que podera ser para o:
12.1.1 MUNICIPIO DE CARNAUBAIS/ RN, inscrito no CNPJ n° 08.294.670/0001-70, com sede na
Praca Santa Luzia, n° 20 — Centro;

13 MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1  Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.
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14 CONTROLE DA EXECUCAO

14.1 A fiscalizagdo da contratagdo seré exercida por um representante da Administracdo, ao qual competira
dirimir as davidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato, e de tudo daré ciéncia a Administracéo.
14.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle
da execugéo do contrato.

14.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

14.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CARNAUBAIS/RN, 11 de janeiro de 2023.

LEVANI AVELINO DE SOUSA
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO Il -MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servico, sendo de um lado como
CONTRATANTE, MUNICIPIO DE CARNAUBAIS - RN, inscrita no CNPJ/MF, sob o n. °
XXXX, com sede a Rua XXX, XX — Centro — Carnaubais- RN, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Marineide Marinho Pereira Diniz, brasileira, portadora do RG 183413
SSP/RN e CPF 074.091.414-68, residente e domiciliado no Distrito Bela Vista Il, Zona Rural,
Carnaubais/RN, CEP: 59665-000, nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do
outro lado como CONTRATADO, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ficam contratados de acordo com a
LeiFederal n. © 8.666/93 e suas alteracBes, com o edital da Chamada Publica 003/2023 Processo
Administrativo n® xxxx/2022, Recibo do TCE/RN n°___, as cldusulas estabelecidas nestetermo,
conforme especificacdes a seguir:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo
de servigos educacionais complementares, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de educacdo de Carnaubais/RN no ambito do Municipio de xxxxxxxxx - RN, a

serem prestados aos paciente que deles necessite.

Os servigos acima mencionados encontram-se detalhados no Termo de Referéncia (ANEXO |
DO EDITAL DA CP 003/2023), que originou o presente termo contratual, que passa a

integré-lo como anexo independente de transcricdo.

CLAUSULA 22 - DO PRECO E O LIMITE FINANCEIRO:

2.1. O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, pelos servigos efetivamente prestados,
os valores unitarios de cada PROFISSIONAL, conforme Tabela do Termo de Referencia
Anexo | do Edital, independente de sua transcricdo, e limitado ao valor estimado de R$
XXXXX (XXXXXXXxXX) mensal, com um valor global para o periodo de 12 (doze) meses de R$

XXXXXX (XXXXXXX).

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO:

3.1. Os valores estipulados na Clausula 22 serdo reajustados na mesma proporc¢éo, indices e
épocas dos reajustes concedidos pelo ME - Ministério da EDUCACAO, garantido sempre o
equilibrio econdmico- financeiro do contrato, nos termos do Artigo 26, da Lei Federal n°

8.080/90 e das normas gerais da Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos.
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Paragrafo Unico - Os reajustes dependerdo de Termo Aditivo, sendo necessario aapresentacio

de memorial do célculo definindo o novo valor a ser pago.

CLAUSULA 42 - DO CRONOGRAMA FINANCEIRO:
I - O CONTRATADO apresentard mensalmente ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente a prestagao dos servigos, as faturas e os documentos referentes aos

servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA 5% - DO ADITAMENTO:

5.1. Mediante Termo aditivo e de acordo com a capacidade operacional do CONTRATADO
e as necessidades do CONTRATANTE, as partes contratadas poderdo fazer acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades inicialmente contratadas, nas

mesmas condi¢Oes, inclusive quanto ao preco unitario.

CLAUSULA 62 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
6.1. Os servicos referidos na Clausula 1% serdo executados pela CONTRATADA no

Municipio de XxXXxxxxxX - RN.

CLAUSULA 72 - NORMAS GERAIS:
7.1. Os servicos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais vinculados ao
CONTRATADO.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos deste contrato, consideram-se profissionais do
estabelecimento CONTRATADO:
- O profissional que tenha vinculo de emprego com o0 CONTRATADO;

CLAUSULA 82 —DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE.

8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, bem como efetuar o pagamento de acordo
com a forma convencionada;

8.1.2.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar 0s servi¢os contratados,
dentro das condi¢des pactuadas;

8.1.3.  Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocorréncia de eventuais irregularidades na
execucao dos servicos, fixando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para sua substitui¢ao;

8.1.4. Ordenar, se for o caso, a imediata substituicdo de empregado da CONTRATADA que embaragar ou



8.1.5.
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dificultar a sua fiscalizacéo;

Observar para que durante toda a validade do Contrato Administrativo sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo da CONTRATADA, exigiveis neste Termo, solicitando desta,
quando for o caso, a documentagédo que substitua aquela com prazo de validade vencida.

CLAUSULA 92 —DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
9.1. Séo obrigacdes do CONTRATADO.

9.1.1

9.1.2.

9.1.3.
9.14.

9.15.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.
9.9.3.
9.94.
9.9.5.

A presentar a relacdo da equipe referente a cada item deste termo, bem como, garantir que os
profissionais cumpram as determinagGes da CONTRATADA,
Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a execugdo do
servico, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacéo
vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigao de empregador;
Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que seré alocado para a execugao do servigo;
Empregar, na execugdo do servico, profissional devidamente qualificado, com situagdo regular,
conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacdo, quando
solicitado pela CONTRATANTE.
Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e efetuar o pagamento dos salérios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestacao dos
Servicos;
Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, na admisséo e quando necessario, 0s
exames médicos do seu empregado;
Fornecer ao seu empregado cracha de identificacdo, de uso obrigatorio para acesso as dependéncias da
Prefeitura, que deverdo ser previamente aprovados, providenciando para que eles cumpram as normas
internas relativas a seguranca;
Dispor de pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, greve, demissdo e
outros analogos, obedecidas as disposic¢Oes da legislagdo trabalhista vigente;
Apresentar o endereco residencial e namero de telefone, do profissional em atividade, comunicando,
imediatamente, qualquer alteracéo;
Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e apresentar relatério mensal de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;
Atender de imediato as solicitagfes quanto as substituicbes de empregados considerados inadequados
para a prestacdo dos servicos;
Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas o0s seus empregados quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciérias lhes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio das atividades;
Manter escritério com 01 (um) preposto, as suas expensas, para gerenciar operacionalmente 0s
empregados, com as seguintes responsabilidades;
Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos CONTRATADOQOS, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude;

Encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigos prestados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Cuidar da disciplina;

Estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela Secretaria Municipal de
Salde;
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9.9.6. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no Contrato;

9.9.7. Emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio a medicdo mensal, que devera
compor a fatura;

9.9.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
solucionando deimediato todas as reclamacdes relacionadas ao servico;

9.9.9. Na&o transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

9.9.10.

9.10. Arcar com toda e qualquer despesa decorrente referida Contratagdo, bem como, com todo e qualquer

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

custo, inclusive rendimentos, seguros, impostos e EPI’s, que venham a ser cobrados e/ou gerados para
com os profissionais contratados pela empresa vencedora, para a fiel execucdo do presenta contrato;
Substituir a qualquer momento os profissionais que estejam atendendo as demandas de suas funcoes,
tendo um prazo maximo de 48h para realizar a entrega substitui¢do. Atendendo as exigéncias do termo
de referéncia;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratacao;

Comunicar & Administracdo, no prazo maximo de 12 (doze) horas que antecede a data da do inicio do
servico, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste termo e em todos documentos dele derivados;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execu¢do do contrato.

CLAUSULA 10 —DAS OBRIGACOES CIVIS DO CONTRATADO:

10.1.

O CONTRATADO é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, aos

6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, ou

de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou

prepostos, ficandoassegurado ao paciente o direito de regresso.

CLAUSULA 11 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

11.1.

A contratacdo de que trata o presente edital ocorrerd por conta dos recursos

AOXXXXXXXKXXKXXXKXXKX XK XXX XXKXXXKXXXXXXKXXX.

CLAUSULA 12 — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

12.1.

As despesas decorrentes deste Termo Contrato serdo pagas com recursos do Fundo
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Municipal de EDUCACAO, NA SEGUINTE DOTACAO ORCAMENTARIA:
UNIDADE ORCAMENTARIA: xxxxxxxxX PROJETO/ATIVIDADE ::XXXXXXXXXXXXX
ELEMENTO DE DESPESAXXXXXXXXXX FONTE DE RECURSO XXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA 13 -DA VIGENCIA:
13.1. A vigéncia do presente instrumento iniciara na assinatura deste termo e encerrara em XX
de XXX 2024.

Paragrafo Unico - O prazo estipulado nesta Clausula podera ser prorrogado mediante a
celebracao de aditamento.

CLAUSULA 14 — DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E
FISCALIZACAO:

14.1. A execucdo do presente contrato sera avaliada pelo Setor de Auditoria vinculado a
CONTRATANTE, como também pelos oOrgdos competentes do SUS, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das
clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato, a verificagdo do movimento das
internacdes e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servigos

prestados.

CLAUSULA 15 - DAS PENALIDADES:

— A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retiraro instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento
total das obrigacBes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, o que
ndo se aplica aos licitantes remanescentes.

— O atraso injustificado na prestacdo do servigo ap0s o prazo estabelecido, do edital sujeitara
o0 contratado a multa, na forma estabelecida a seguir: - 0,3% (Zero vvirgula tréss por cento)
por dia de atraso, até o maximo de 15 (quinze) dias; e - 0,2% (Zero virgula dois por cento) a
partir do 16° (décimo sexto) dia, até o 30° (trigésimo)dia de atraso, configurando-se ap0s esse
prazo a inexecucaodo contrato.

— As multas incidem sobre o valor mensal do contrato e serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

- Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo, podera aplicar asseguintes
sanc¢Oes: a) adverténcia; b) multa por atraso a cada 30 dias apds o prazo previsto na alinea

“b”, do subitem 12.2, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do
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contrato, caso ndo sejam cumpridas fielmente as condi¢@espactuadas; ¢) suspensdo temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo por periodo ndo
superior a dois (2) anos; e d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Pablica. Paragrafo Unico: a aplicacdo da sangdo prevista na alinea “b”, ndo
prejudica a incidéncia cumulativa das penalidades das alineas “a”, “c” e “d”, principalmente,
sem prejuizo de outras hipéteses, em caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto
licitado ou caso haja cumulacdo de inadimplemento de eventuais cotas mensais,
expressamente prevista, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de dez (10) dias Uteis.

— Ocorrendo a inexecuc¢do de que trata o item 8.4, reserva-se a PMC, o direito de acatar a oferta
que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificacdo, pela Excelentissima

Senhora Prefeita Municipal.

— A segunda adjudicataria, em ocorrendo a hipo6tese do item precedente, ficarasujeita as
mesmas condicdes estabelecidas neste Edital.
— A aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula é de competénciaexclusiva da

Prefeita Municipal.

CLAUSULA 16 - DA RESCISAOQ:

16.1. Constituem motivos para rescisdo do presente contrato as especificadas a seguirem.

Pela CONTRATANTE:

0 ndo cumprimento pelo CONTRATADO das Clausulas e condi¢Bes definidas neste
Termo;

0 atraso pelo CONTRATADO, por mais de 5 (cinco) dias, no inicio da execucdo dos
servigoscontratados;

a interrupcdo dos servicos pelo CONTRATADO, por mais de 05 (cinco) dias,sem a
devidajustificativa;

caso 0 CONTRATADO entre em situacdo de concordata, faléncia, liquidacdo extrajudicial
ouencerramento fiscal das suas atividades;

caso 0 CONTRATADO ceda, transfira ou sub-contrate, sem a permissibilidade
daCONTRATANTE, dos servicos a ele contratados.

Pelo CONTRATADO:
0 ndo cumprimento pela CONTRATANTE das Clausulas e condi¢gbes definidas neste

Termo;
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0 atraso por mais de 90 (noventa) dias no pagamento dos servi¢os executados.

Paragrafo Unico - O CONTRATADO reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE
em casode rescisdo administrativa prevista na legislacdo referente a licitacdes e contratos

administrativos.

CLAUSULA 17 - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

A presente contratacdo foi autorizada através do processo de chamada publica n°001/2023.

CLAUSULA 18 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

O contratado ficara obrigado a manter, durante a execu¢do do contrato, em
compatibilidadecom as obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢cbes da chamada
publica.

O acompanhamento e fiscalizacdo do presente contrato, sera efetuado pelaSecretaria de
EDUCACAO, que designara servidor.

CLAUSULA 19 — DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de ASSU - RN, para dirimir questdes oriundas
do presente termo que ndo puderem ser resolvidas pelas partes e pelo Conselho Municipal de
EDUCACAO.

E por estarem justos e contratados, mandou-se lavrar o presente termo, em 03 (trés) vias,

deigual teor e forma, para que surta os efeitos legais e juridicos.

CARNAUBAIS - RN, em xxx de JANEIRO de 2023.

PELA CONTRATRANTE:
:9,9,9.9,9,9,0,9,9,9,9,0.9,9,0,9.9.9,9,9,0.9,9,0,0,0,9,9,0,4

PREFITA MUNICIPAL DE CARNAUBAIS/RN

PELA CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CONTRATADA



